PAUTAS O COMPORTAMIENTOS ASOCIADOS A NUESTROS
VALORES

1. A partir de mis opiniones iniciales, muestro unidad y compromiso
con las decisiones finales del equipo, y me responsabilizo de las
tareas que se me asignan.

2. Acepto y exijo el cumplimiento correcto de los procesos del
centro.

3. Tomo la iniciativa para superar momentos de conflicto, errores,
malentendidos.

4. Cumplo adecuadamente con los horarios establecidos en el
centro.

5. Agradezco a la persona lider del equipo sus comentarios sobre
mi trabajo, actitud, etc. Nos hacemos feedback y feedforward de
todas aquellas cuestiones que nos ayuden a mejorar personalmente
y al equipo. Mostramos humildad y agradecimiento. Solicitamos sus
sugerencias y comentarios



